N

8-9208-101

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL ¥ AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE

HACE CONSTAR

Que el (1a) seflor(a) CENIA ELENA CASTRO CANTILLO identificado (a) con cédula de cludadania Na. 22455357
de Baranoa celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ¢l (los) sigulente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la
Administracién Piblica), modificada por 1a Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demids decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nimero y fecha del contrato: 319 del 26 de agosto de 2009
Objeto: Instructora para desarrollar acciones de Formacién Profesional Integral por

Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Control de la Calidad en la Produccion; Plan de Procesos de Calidad en
Empresas de Confeccién en el Plan 250 Mil Nuevos Cupos

Inicio de ejecucién: 26 de agosto de 2009
Horas dictadas 435 Hrs.
Valor de Hora: $19.350 m..

Nimero y fecha del contrato: 072 del 20 de enero de 2010
Instructora para desarrollar acciones de Formacién Profesional Integral por

Objeto:
Competencias Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos
en: Control de la Calidad en la Produccién; Plan de Procesos de Calidad en
Empresas de Confeccion en el Plan 250 Mil Nuevos Cupos

Plazo: 10 Meses y 24 Dias

Inicio de ejecucion: 20 de enero de 2010

Valor: Veintisiete Millones Pesos ($ 27.000.000)

Niimero y fecha del contrato: 028 del 24 de enero de 2011 o

Objeto: Instructora para desarrollar Formacién Profesional Integral por tencia
Lahgmle&med!;ntela estrategia de Aprendizaje por Prayectos en: Control de la

alidad en la Produccién; Plan de Procesos de Calidad en Empresas de
Valor: to Dieciséi Mil Ciento Treinta Y Tres Pesos (3

uctora para desarrollar Formacién Profesional Integral por Competencias

Laborales, mediante la estrategia de Aprendizaje por Proyectos en: Control de la
Calidad en la Produccién; Plan de Procesos de Calidad en Empresas de
Confeccién

Plazo: 4 Meses y 28 Dias

Inicio de ejecucién: 12dejuliode2011

Valor: Catorce Millones Doscientos Veintisiete Mil Setecientos Treinta Y Tres Pesos

Nimero y fecha del contrato: 33!.' _-
Objeto: ;

($14.227
Nimero y fecha del contrato: 01 del
Objeto: '

Scanned with CamScanner




Numero y fecha del contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de ejecucion,
Valor:

Nimero y fecha del contrato:
Qbjeto:

Plazo:

laicio de ejecucion:
Valor:

Namero y fecha del contrato:
Objeto;

Plazo:
Inicio de ejecucién:
Valor:

Némero y fecha del contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion:
Valor:

Obligaciones especificas:

adicién:

Namero y fecha del contrato:
Objeto:

Ny A,—[.'Q

N

S08 del 12 de julio de 012
Desarmollar’ formacian profesional
estrategia de aprendiaaje por proyeq
5 Meses v 1 Diax
13 de julio de 2012
frece Milloses Cienty Setenta ¥ Tres
(% 14.173.323)

299 del 26 de enero de 2013
Desarrollar formacion profesional por competencias labiorales, mediante ta
estrategia de aprendizaje por PTOYeEtos en los programas de confeccionns ,

9 Meses v 18 Dias

28 de enero de 2013

Veinticinco Millones Setecientos Ocho Mil Ochocientos
1698 del 17 de octubre de 2013

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, miediante fa

mmdupmﬁmnporpmmmmmmmdh confecciones
0 Meses y 14 Dfas

28 de noviembre de 2013
Un Millon Doscientos Cuarenta ¥ Nueve Mil Setecientos Treinta Y Tres Pesos

por competenciae laborales, medigite ia
108 o leot programas de confectioneg |

Mil Tresclentos Teeifta Y Trew Pesos

Pesos ($ 25.708.800)

($ 1.249.733)
338 del 17 de enero de 2014 ;
Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante I

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de
Control De Calidad En La Confeccién Industrial

10 Meses y 26 Dias

20 de enero de 2014 )

31 de agosto de 2014 i o T
Treinta Y Cuatro Millones Cuatrocientos NWMW?‘W :
Y Dos Pesos($34.492.972) g lilﬂ Yoo 5
mwnm-deﬁmwwmhr-del»m- fory

acuerdo a los procedimient s de formacién profesional de la

ar el uso de la misma po
n profesiona segiin el drea.
0 contractual y acorde al nivel de formacicn,
ecida en la programacién especifica de acciones de

“del 01 de septiembre al 10 de diciembre de 2014

diez millones
($10.580.666)
537 del 19 ¢
Déetr

quinientos ochenta mil seiscientos sesenta y seis pesos

r competencias laborales, mediante la
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Hnpartin de acuerdo ¢ bis prod edisientos de lormac e peotestonal de s eativizd

Gedtionar la mfortiacidey G2 planihcacids corrimslss Restitn de prayectia
rmatvas. juidios svaluativos 1o

institucional SOFIA Mus. Gesticnaer
platalorma virtual dispoesta por hm,umﬂmﬂhmnr
patte de los aprendices. Ejrcutur ac '

de conncimiento asignads en of abfeto contractual ¥ 4corde al nivel deformactim,
jornada y modalidad establecida en Iy especifica de scrioues de
formacidn. Aplicar 3 hmﬁmawm Gue

Marco Comiin Europea.
Némero y fecha del contrata; 448 del 26 de enero de 2016
Ohjeto:

mmmwmmwmmmh
Wumwmmmmamma

Confeccion Industrial: Gestion De La Produccion - Proceses De Autoevaluacian.
Plazo: 5 meses ;
Fecha de Inicio: 26 de enero de 2016
Término de Ejecacién: 26 de junio de 2016
Valor:

: Diecisels Millones Novecientos Cuarenta Y Nueve Mil Ochocientos Pesos
($16.949.800) :

Obligaciones especificas: pmamwwmupm«m.mm
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar
en la elaboracién del proyecto  cada programa de formacién
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de conacimienty asignada en of objers contraétunl y achrde d nivel de formaritn,

jornada v modatidad sstablecids -
formacibn. Payticipar ,“MNJM.’M de aceignes “’

centro segun ls programacion

tgpecifica
direcirices requeridas
Namero y fecha del contrato: 0748 del Ir:.* m’:w e

Objeto: Desarroliar

E

AUTOEVALUACION , participando en fos '
+ pan equipos de disefio y
urricular y gestionandlo las actividades y proyectos a través de lns feenoleglas

dela
Mater 2 Whmiam':qumhm
Fecha de Inicio: 30 de eneco de 2017 ,
Términe de Ejecucién: 24 de juoio de 2017 i
hine dieciséis millones

doscientas sesenta y un mil dosclentos sesenta y seis pesas
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Nimero y fecha del contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion:
Valor:

Obligaciones especificas:

N

platalormia virgua) tispuesta

la ent izar ¢l
parte de los 4 pot la entidad y garantizar ef aso de s misma por

prendices. Ejecutar accio

proceso de certificacion por competenclas aborsies en la norma “Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento ternico y normative”,
Proveerse de los Elementos de proteccion personal que requiera para el

desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo,

01685 del 06 de mayo de 2019

Desarrollar formacign profesional por competencias laborales, mediante 1a
estrategla de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de TG0,
CONFECCION INDUSTRIAL, GESTION DE LA PRODUCCION, PROCESOS
PRODUCTIVO , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologfas de la

informacién y la comunicacién que brinda la entidad
2 mes(es)

06 de mayo de 2019

06 de julio de 2019 :

Cinco millones ciento treinta mil ciento setenta($5.130.710)

LFormular proyecto formativo, planeacién pedagégica del proyecto y recursos

didacticos (Gulas de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
‘,}pm'eldesatg-ollag_e‘usm

procedimiento de ejecucién de la
6.Utilizar herramientas tecnolégicas ﬁmm SENA
' ¥ apoyo a los procesos for S, para
” .mdm y m - !’?.«;dilzw- IS m

.
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procesos relacionadan tob Investigacion Clencta, Teenoloagia o Janovacion detd

emarn de Farmiacion en case de ser requetico o estar Interesado en participar
l.z Reportar on of sistwrsa SHFLA Flus en wn plato magino de 3 dips, (0dan tas
actividades de acuecdo cop los proceses Gue son de s responuibilidad.
parsntizandd la calidad de la mformacidn y su colprencia con el procese
tormative, t.llfl Come; m de los fulcios evahiatives, W”ﬁ "' rutas ¥y
woclacidn de apresdices, Registro de juicios evaluatives del recanocimiento de
aprendisajes preyios, Cierte de fichas. 3 .Cumplir con la sntroge do productos &
lo% que be comprometid en ks formulacidn del proyecto aprobada. 14.Purticipar
et las actividades de divulgacidn de ciencis y tecnologhh organizados por los
Centros de Formacidn. 15.Presentar informes mensusles en los cuales &6
evidericie los avances respecto 3l cumplimiento de los lndicadores, metas o
objetivas propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y unh nforme
final 8l terminar la ejecucion del contrato. 16.Utiliaar y Guidar los ambientes,
maquinatia, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disporga pars
realizar la formacion. Ymmnmlindudcmmwyemju
elementos y bienes que,  manera de inventario, el Centro de Formacién pongs 8
NMmymmmhawmmm 17.Anscribirse

y Certificarse en los procesos de certificacion de com _ MW

anllquen a la funcién instructor. 18.Participen ia en el
desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, 06
Gulas de Aprendizaje), asf coma en la evaluacion del aprendizaje. 19 en
los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.
20.Contar con certificacién vigente de norma de competencia orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de Mnmdu ola
actualizacién orientar formacién presencial de lcuedn con

técnico y normativo.
Némero y fecha del contrato: 02133 del 22 de julio de 2019 i,
Objeto: Desarrollar formacién profesional por w M(, diap!
mm&mwmmmhpmﬁ

conmtovg wm& GESTION u“m,- :
mtm woytthsam_gu.dg'.

ientos de evaluacién y material de
W de las competencias del programa e formaciér segiin
Wimhﬂh!!“ﬁdtdﬂinvﬂomﬂimr&mlharel
ammmmlanm&ipmm-mmm en cuenta:
aprendice: de equipos, mdﬁdldﬁe
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brinda para la gestidn del apreadizaje y & a Ins procesus formativos, para
argAnizar v desarrollar actividades de ::nwmuhk y Hovar ¢f regictey del
portalolio’ de evidencias, 7 Registrar uportunaments ey aguelios vesos de /-
Inasistincias, deserciones, contdicsonamientes de matriculs, cancelscidn de : A
matricula o of alicative SOFIA plas de acuerdo con lo establecido an of '
Reglamento del Aprendiz vigente. 8 Eraitir julcios de evaluncidn con buse en ta
valaracin de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y tas premisds do
::m:d;mn :m S8 78 T phs¥ Qaescrin B OrROR
procedimiento de ejecucién de la farmacién y el reglamento .
Aprendia SENA. 9.Reglizar evghuacion a) desarrofio del programa ante el Bquipo
del Centro estableciendo pertinencia del programa, fndice de
drsercidn, y para la mejora de Jos contenidos curriculares del 3
Programa de Formacidn, dejando este registro mediante Acta. 10.Atender con
mﬁfﬂwhmwv"&wﬂwg AR
' 5 g e R

garantizando la calidad de Ia in 5 nac ﬂ! :
formativo, tales como: Registro de los juic

asoclacién de aprendices, R _gdos&l@ i
gr&digy previos, Clerre de fichas. 13.Cumplir con

en las actividades |
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INDUSTRIA DE LA MODA
BARRANQUILLA - COLOMBIA

CERTIFICAMOS

Que la Sefiora CENIA ELENA CASTRO CANTILLO identificada con
la cédula de ciudadania nimero 22'455.357 expedida en el
municipio de Baranoa (Atlantico), laboré en nuestra Empresa
desde Mayo 6 de 1995 hasta el 14 de Septiembre de 2009,
desempefiando el Cargo de GERENTE DEE PRODUCCION.

Barranquilla, Septiembre 15 de 2009

INMODA LTDA.

orslclrrsrrr, 42

JOSEFA CABRERA VISBAL
Gerente

Carrera 74 No. 75 - 153 * Telefax: (57-095) 3534278 - 3537309
www.quid.com.co * servicioalcliente@quid.com.co * Barranquilla - Colombia
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